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QUESTIONS A VOUS
FRAGEN AN SIE

> QUE COMPRENEZ-VOUS SOUS UNE REVISION OU REFORME D’UNE PROFESSION?

» WAS VERSTEHEN SIE UNTER EINER BERUFS-REFORM?
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MODIFICATIONS ET NOUVEAUTES
ANDERUNGEN UND NEUIGKEITEN

» Dans le cadre du Masterplan «Formation
Professionnelle 2030 de la SSE», de
nouveaux jalons fondamentaux ont eté
définis afin d’adapter la formation
professionnelle initiale de Magon/ne AFP
et Macon/ne CFC aux exigences et défis
futurs du secteur principal de la

construction.

Objectifs de la réforme: \ |/
- Modernisation de la formation

- Valorisation de I'apprentissage

- Amélioration de la perméabilité

- Augmentation de la pertinence de la formation
- Amélioration de la qualité de la formation

- Encouragement du développement individuel

en matiere d’apprentissage



MODIFICATIONS ET NOUVEAUTES
ANDERUNGEN UND NEUIGKEITEN

Remaniement orienté vers I’action:
La formation est encore plus axée sur la pratique et des situations

opérationnelles spécifiques.

Transition optimisée:
Le passage de I'apprentissage de deux ans (macon/ne AFP) a

I'apprentissage de trois ans (macon/ne CFC) est optimisé.

Nouveau dossier de formation:

L’établissement du dossier de formation (au moins 5 mandats pratiques
par année d’apprentissage) fait I'objet d’'un suivi étroit dans I'entreprise
formatrice et constitue la base de I'entretien professionnel mené lors de la

procédure de qualification.

Nouvelle procédure de qualification:

La priorité est accordée a la préparation et a I'exécution des taches.
L’examen écrit sur les connaissances professionnelles a été remplacé par
un entretien professionnel et la pondération accordée a la note

d’expérience a été renforcée.

Handlungsorientierte Umgestaltung:
Die Ausbildung wird noch praxisorientierter, indem sie auf spezifische

berufliche Handlungssituationen ausgerichtet wird.

Bessere Durchlassigkeit:
Der Ubergang zwischen der zweijahrigen Lehre (Maurer/in EBA) und der

dreijahrigen Lehre (Maurer/in EFZ) wird optimiert.

Neue Lerndokumentation:
Die Erstellung der Lerndokumentation (mindestens 5 Praxisauftrage pro
Lehrjahr) ist im Lehrbetrieb eng begleitet und bietet die Grundlagefur das

Fachgesprach im Qualifikationsverfahren.

Neue Qualifikationsverfahren:

Der Fokus liegt auf der Vorbereitung und Ausfihrung der zugeteilten
Aufgaben. Die schriftliche Prufung der Berufskenntinisse wurde
abgeschafft und durch die Einflhrung eiens Fachgesprachs sowie einer

Erh6hung der Erfahrungsnote ersetzt.
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COOPERATION ENTRE:

ENTREPRISE FORMATRICE — APPRENTIS -
COURS CIE

KOOPERATION ZWISCHEN:
LEHRBETRIEB — LERNENDEN — UK KURSE



COOPERATION ENTRE LES LIEUX DE FORMATION

LERNORT KOOPERATION

= Liste des apprentis avec
contrat d’apprentissage validé

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

- time-—wearn

Administrateur
»» FFE - FBV )

Réception de la liste des contrats
d’apprentissages valides par le SFP
Introduction des coordonnés de
I'apprenti dans TimeZ2learn

Mise a jour des mutations
(redoublements, app. Raccourci)
Convocations aux CIE

Annonces en cas d’absence

Entreprise
formatrice
Formateur/trice

Apprentile
(Parents)

Cours CIE
Formateur/trice

Transmettre le contrat d’apprentissage signé au SFP (avant le mois d’aout)
Login sur la plate-forme TimeZ2learn

Valider le temps d’essai / confirmation de I'apprentissage

Former I'apprenti selon le plan de formation

Visites au cours interentreprises CIE

Suivis du dossier de formation:

Le mandat pratique est défini en commun et des dates sont fixées de maniére
contraignante (5 par année)

Etablir les rapports de formation (2x année) & discussion avec I'apprenti

Login sur la plate-forme Time2learn

Constituer et tenir le dossier de formation (mandats pratiques) de maniére autonome
Respecter 'ensemble des délais convenus

Demander un feed-back aux responsables de la formation en temps voulu

Mettre a jour et compléter le dossier de formation a partir des feed-back des
responsables de |la formation et des représentant(e)s des CIE

Login sur la plate-forme TimeZ2learn

Introduction au dossier de formation (mandats pratiques) et a sa constitution
Interlocuteurs pour les questions relatives a la tenue du dossier de formation pendant
les cours interentreprises

Entretiens d’accompagnement portant sur le dossier de formation (mandats pratiques)
pendant les cours interentreprises

Suivi du dossier de formation (mandats pratiques) / pas de vérification sur le contenu

= Etablis les bilans de compétences des CIE (discussion apprentis et entreprise)



DIGITALISATION DES CONTENUS DE L’APPRENTISSAGE
DIGITALISIEREUNG DER LERNINHALTE IN DER BERUFSAUSBILDUNG

L’utilisation d’un PC portable (Laptop) de I'apprenti devient indispensable
(Modernisation et valorisation de la formation & Gagner en efficacité dans le suivi de la formation)

Suite aux différentes expériences faites dans les autres professions, nous vous suggeérent les trois possibilités
comment munir votre apprenti/e avec un PC portable (Laptop):

1. Transmettre un PC portable propre a I’entreprise : attention aux barriéres de sécurités installées
2. Instorer le principe du BYOD (Bring Your Own Device) sans «sponsoring»

3. Instaurer le principe du BYOD (Bring Your Own Device) avec «sponsoring» de I’entreprise

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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Freiburgischer
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CONTENUE DES COURS INTERENTREPRISES CIE CFC
INHALT DER UBERBETRIEBLICHEN KURSE UK EFZ

Aucun cours interentreprises ne
doit avoir lieu durant le dernier
semestre de la formation
professionnelle initiale.

Les apprentis qui sont en possession
d'un certificat médical ne sont pas
autorisés participer au CIE

Im letzten Semester der beruflichen
Grundbildung durfen keine
uberbetrieblichen Kurse
stattfinden.

Lernende, die im Besitz eines
Arztzeugnis sind, durfen nicht am
uberbetrieblichen Kurs teilnehmen.

Annee

Cours

Domaines de compétences opérationnelles

Nombre
de jours

LN ]

L

]

N

Préparation des travaux de construction confiés
Exécution des travaux de construction confiés

Fourniture d’instructions relatives aux travaux de construction
confiés et surveillance de ces derniers

Préparation des travaux de construction confiés
Exécution des travaux de construction confiés

Fourniture d’instructions relatives aux travaux de construction
confiés et surveillance de ces derniers

Préparation des travaux de construction confiés
Exécution des travaux de construction confiés

Fourniture d’instructions relatives aux travaux de construction
confiés et surveillance de ces derniers

Préparation des travaux de construction confiés
Exécution des travaux de construction confiés
Préparation des travaux de construction confiés
Exécution des travaux de construction confiés
Préparation des travaux de construction confiés
Exécution des travaux de construction confiés

Fourniture d’instructions relatives aux travaux de construction
confiés et surveillance de ces derniers

12

Total

72




CONTENUE DES COURS INTERENTREPRISES CIE AFP
INHALT DER UBERBETRIEBLICHEN KURSE UK EBA

Aucun cours interentreprises ne
doit avoir lieu durant le dernier
semestre de la formation
professionnelle initiale.

Les apprentis qui sont en possession

d'un certificat médical ne sont pas
autorisés participer au CIE

Im letzten Semester der beruflichen
Grundbildung durfen keine
uberbetrieblichen Kurse
stattfinden.

Lernende, die im Besitz eines
Arztzeugnis sind, durfen nicht am
uberbetrieblichen Kurs teilnehmen.

Année

Cours

Domaines de compétences opérationnelles

Nombre de jours

1

(WS

Préparation des travaux de construction confies
Aide aux travaux de construction

Exécution des travaux de construction confiés
Préparation des travaux de construction confiés
Aide aux travaux de construction

Exécution des travaux de construction confiés
Préparation des travaux de construction confiés
Aide aux travaux de construction

Exécution des travaux de construction confiés
Préparation des travaux de construction confi€s
Aide aux travaux de construction

Exécution des travaux de construction confiés
Préparation des travaux de construction confi€s

Aide aux travaux de construction
Exécution des travaux de construction confiés

Communication et collaboration avec différentes équipes

sur le chantier

12

12

12

12

Total




PROCEDURE DE QUALIFICATION PQ
QUALIFIKATIONSVERFAHREN QV

dération Fribourgeoise
s Entrepreneurs
reiburgischer

ist

Entretien professionnel: dossier de formation (mandats
pratiques)

Indépendamment du déroulement de I'examen, un entretien
professionnel d’'une heure est organisé. |l s’appuie sur le
dossier de formation (mandats pratiques) conformément a
la directive dossier de formation (mandats pratiques). Les
experts aux examens procédent a I'évaluation de ce dossier
de formation (mandats pratiques) a I'aide de deux critéres
principaux:

= Présentation du mandat pratique (pondération: 50%)

= Contenu du mandat pratique (pondération: 50%)

Fachgesprach Lerndokumentation (Praxisauftrage)
Unabhangig des Prifungsablaufs findet ein Fachgesprach
von 1 Stunde statt. Dabei werden die vorgegebenen
Lerndokumentation (Praxisauftrage) gemass der
Wegleitung Lerndokumentation (Praxisauftrage) als
Basis genutzt. Dabei steht es den Expertinnen und
Experten frei, aus den vorliegenden Praxisauftragen
auszuwahlen. Die Bewertung des Fachgesprachs erfolgt
anhand der nachfolgend aufgefuhrten Kriterien:
= Erlauterung des Praxisauftrages (Gewichtung: 50%)
= Erklarungen zu Fragen zum Praxisauftrag (Gewichtung:
50%)

M. Mosimann | Formation | FFE-FBV

Procédure de qualification
avec examen final

50%

30%

La note globale est arrondie a la premiére décimale.

Points d’appréciation

Point 1
D‘é‘ga: 20% / 6H

Préparation des travaux de construction
confiés

Point 2
o 80% / 26H

Exécution des travaux de construction confiés

DCOc

Fourniture d'instructions relatives aux travaux
de construction confiés et surveillance de ces
derniers

N2 BN

Note de I'enseignement des connaissances
professionnelles
Pondération 75%

Note des cours interentreprises
Pondération 25%

Les points d’appréciation définis dans les prescriptions sur la
formation sont arrondis a des notes entiéres ou a des demi-




I
DOSSIER DE FORMATION / STRUCTURE DU MANDAT PRATIQUE >
LERNDOKUMENTATION / STRUKTUR DES PRAXISAUFTRAGES FBv .

La structure du mandat pratique
est la «Méthode en 6 étapes»
IPDRCE

Der Aufbau eines Praxis Mandates ist
nach dem «6 Stufen Modell» IPERKA
durchzufuhren

< = S

1 | Informer 2 | Planifier 3 | Décider 4 | Réaliser 5 | Contréler v .
Que dois-je faire exactement?  Quelles solutions s'offrent Pour guelle solution opter? La réalisation me réussit-elle? Ai-je exécuté la commande Ou m’en suis-je bien sorti,
a moi? dans les régles? ol ai-je moins bien réussi?

M. Mosimann | Formation | FFE-FBV



DOSSIER DE FORMATION / STRUCTURE DU MANDAT PRATIQUE

LERNDOKUMENTATION / STRUKTUR DES PRAXISAUFTRAGES F5

Pour réussir un mandat pratique, les
étapes suivantes doivent étre observées :

1. Clarification du mandat :
Décrivez le mandat regu et identifiez les points essentiels a respecter.

2. Planification et préparation du travail (PREPA):
Définissez des étapes concretes pour vous assurer que tous les aspects
importants sont correctement pris en compte pour pouvoir réaliser
correctement le mandat

3. Prise de décision :
Expliquez pourquoi, lors de la planification et de la préparation du travail,
vous avez opté pour ce systéme ou cette démarche spécifique.

4. Réalisation :
Décrivez en détail comment vous avez réalisé le mandat, pas a pas, et
quelles régles vous avez di respecter.

5. Réflexion :
Analysez les éléments de satisfaction et les améliorations en indiquant des
possibilités de remédiations concréetes. Indiquez des possibilités
d’amélioration concretes.

6. Contréle :
Effectuez un autocontréle puis faites procéder a une vérification extérieure
par votre formateur ou par le contremaitre.

Um einen Praxisauftrag erfolgreich zu erarbeiten und
auszufuhren, sind folgende Schritte zu beachten:

. Auftragsklarung:

Beschreiben Sie den erhaltenen Auftrag und erlautern Sie dabei die wichtigsten
Punkte, die be-achtet werden mussen.

. Planung und Arbeitsvorbereitung (AVOR):

Erarbeiten Sie konkrete Schritte, um sicherzustellen, dass alle wichtigen
Aspekte angemessen bericksichtigt werden, so dass der Auftrag erfolgreich
umgesetzt werden kann.

. Entscheidungsfindung:

Begrunden Sie, warum Sie sich bei der Planung und Arbeitsvorbereitung fur
dieses spezifische System oder Vorgehen entschieden haben.

. Ausfiihrung:

Schildern Sie ausfuhrlich, wie Sie den Auftrag Schritt fur Schritt erledigt haben
und welche Regeln dabei wichtig waren.

. Réflexion:

Analysieren Sie, was |hnen gut gelungen ist und was Sie beim nachsten Mal
verbessern konnen. Halten Sie konkrete Verbesserungsmoglichkeiten fest.

. Kontrolle:

Fuhren Sie eine Selbstkontrolle durch und lassen Sie eine Fremdkontrolle
durch die Berufsbild-nerin / den Berufsbildner oder die Polierin / den Polier
durchfuhren.



DOSSIER DE FORMATION / PROPOSITIONS MANDATS PRATIQUES
LERNDOKUMENTATION / VORSCHLAGE PRAXISAUFTRAGE

Pour chacun des 15 thémes suivants, 1 mandat pratique
doit étre réalisé selon la méthode en 6 étapes.

F F Fédération Fribourgeoise
des Entrepreneurs
F B Freiburgischer
Baumeisterverband

Aus den folgenden 15 Themen ist jeweils
1 Praxisauftrag gemass der 6-Stufen-Methode zu erstellen:

N° | CO [Thémes Nr. | HK [Themen
1 b1 |Arpenter et piqueter la zone de travail dans le cadre de situations simples 1 b1 |Einfache Situationen im Baubereich vermessen und abstecken
o | b4 |Sécuriser, étayer et renforcer des éléments de construction 5 | b4 |Bauteile sichem, unterfangen und verstarken und
b2 |Se déplacer sur le chantier en toute sécurité b2 |sich auf der Baustelle sicher bewegen
5 | b5 |Déconstruire des éléments de construction 3 | b5 |Bauteile rackbauen und )
b3 |Eliminer les déchets de chantier de maniére écologique et stire b3 |Baustellenabfalle umweltgerecht und sicher entsorgen
4 | b Réaliser des travaux simples de terrassement, de pose de canalisations et de pose de con- 4 | b6 |Einfache Erd-, Kanalisations- und Werkleitungsarbeiten umsetzen
duites
b7 Exécuter des travaux de coffrage, d'armature et de bétonnage sur des éléments de construc- 5 b7 |Bauteile schalen, bewehren und betonieren und
5 3 tion c3 |Inventar reinigen und unterhalten
c . L - :
Nettoyer et entretenir les eléments de l'inventaire ] ]
. ; - - b7 |Bauteile schalen, bewehren, betonieren und
Exécuter des travaux de coffrage, d'armature et de bétonnage sur des éléments de construc- 6 ) )
6 b7 tion b2 |sich auf der Baustelle sicher bewegen
b2 . - P
Se déplacer sur le chantier en toute sécurite 7 b7 |Bauteile schalen, bewehren, betonieren und
b7 Exécuter des fravaux de coffrage, d'armature et de bétonnage sur des éléments de construc- c1 |einfache Auftrage im eigenen Baubereich erteilen
7 tion
cl ; - . ' .
Attribuer des tiches simples dans la zone de travail confiée 8 | b8 |Mauerwerke erstellen
8 | b8 |Realiser des ouvrages de magonnerie 9 b8 |Mauerwerke erstellen und
b3 |Baustellenabfalle umweltgerecht und sicher entsorgen
9 b8 |Réaliser des ouvrages de maconnerie . -
b3 |Eliminer les déchets de chantier de manigre écologique et sire pg |Bauteile aus Mortel erstellen und _ _ o
10 5 ausgefihrte Baustellenarbeiten im Team besprechen und zukiinftige Arbeitsablaufe sowie ei-
b9 Réaliser des éléments de construction a base de mortier ¢ gene Kompetenzen optimieren
10 5 Discuter en équipe des travaux réalisés et améliorer les processus de travail et ses propres b9 Bauteile aus Abdichtungen erstellen und
compétences personnelles 1" 5 ausgefuhrte Baustellenarbeiten im Team besprechen und zukinftige Arbeitsablaufe sowie ei-
Etanchéifier des éléments de construction gene Kompetenzen optimieren
b9 | . A . . -
11 o5 Discuter en équipe des travaux réalisés et améliorer les processus de travail et ses propres b9 Bauteile aus Dammungen erstellen und
compétences personnelles 12 5 ausgefuhrte Baustellenarbeiten im Team besprechen und zukinftige Arbeitsabliufe sowie ei-
Isoler des éléments de construction ene Kompetenzen optimieren
b9 | . L g - . g. ; ; i i .
12 5 Discuter en équipe des travaux réalisés et améliorer les processus de travail et ses propres 13 b10 |Einfache offene Wasserhaltung installieren, betreiben und
compétences personnelles c2 |einfache Arbeiten im eigenen Baubereich Gberwachen
13 b10 Installgr et utiliser des S}fstemes ouverts simples d'epmsem'ent des eaux " b11 |Vorgefertigte Bauteile versetzen und
c2 |Surveiller des travaux simples dans la zone de travail confiée ¢1 |einfache Auftrége im eigenen Baubereich erteilen
14 b11 Dep_nlacer des t?lement_s de construction prefabrlqugs - 15 b11 | Vorgefertigte Bauteile versetzen und
c1 [Attribuer des taches simples dans la zone de travail confiee b2 |sich auf der Baustelle sicher bewegen




DOSSIER DE FORMATION / EXEMPLE MANDATS PRATIQUE
LERNDOKUMENTATION / BEISPIEL PRAXISAUFTRAG

Dossier de formation (mandat pratique) N° : 7

Théme:

Exécuter des travaux de coffrage, d'armature et de bétonnage sur des

éléments de construction et attribuer des tiches simples dans la zone de travail

confiée

Nom:

Chantier:
Semestre:

Date:

1.

Exemple 1° année d'apprentissage maconne CFC/macon CFC
Exemple 22 année d'apprentissage maconne AFP/macon AFP

Sempach
17 semestre

xx.xx.20xx

Clarification du mandat :

Décrivez le mandat regu et identifiez les points essentiels a respecter.

Nous construisons 5 grands batiments sur un chantier.

Nous sommes actuellement en train de coffrer et de bétonner les
murs extérieurs, Les travaux d'armature ont déja été effectués
par d'autres équipes. Il est important que nous respections stric-
tement les consignes de sécurité.

2. Planification et préparation du travail (PREPA) :
Définissez des étapes concrétes pour vous assurer que tous les aspects importants
sont correctement pris en compte pour pouvoir réaliser correctement le mandat

Le contremaitre signale que 20 éléments de coffrage porteurs
sont nécessaires pour le coffrage du mur, dont 10 pour la face in-
térieure et 10 pour la face extérieure. De plus, des planches
d’échafaudage et des équerres sont nécessaires pour l'appur ex-
térieur. Des caissons en bois préfabriqués a clouer sont néces-
saires pour le coffrage. Choix du type de coffrage et pourquoi
(coffrage griffes/sam, banches séries légéres---)

A

3. Prise de deécision :

Expliquez pourquoi lors de la planification et de la préparation du travail,
vous avez opté pour ce systéme ou cette déemarche spécifique.

Le contremaitre recommande de commencer par le coffrage exté-
rieur afin de pouvoir travailler plus efficacement. Cela signifie que
nous devons concevoir 'appui extérieur au préalable afin que le
coffrage extérieur puisse étre mis en place en premier.

4. Réalisation :

Décrivez en détail comment vous avez réalisé le mandat, pas a pas, et quelles
régles vous avez di respecter.

Nous avons tout d'abord réalisé un appui pour le coffrage a l'ex-
térieur du coffrage de la dalle en béton.

Apres avoir aligné le coffrage, nous avons marqué la hauteur, les
arréts de coffrage et les réservations.

Ensuite, nous avons retiré les tiges de I'échafaudage, place les
tubes distanceurs sur les tiges de serrage et fermé le coffrage.
Nous avons ensuite aligné 'ensemble du coffrage avec les étais
de réglage a l'aide d'un cordeau et d'un fil aaplomb.

Enfin, nous avons comblé tous les espaces vides entre la dalle en
béton et les éléments de coffrage avec de la mousse de-cors-
traction expansive.

Aprés le bétonnage, nous avons démonté /a plate-forme de bé-
tonnage et réajusté le coffrage du mur a 'aide d’un cordeau et
d’'un fil 8 plomb.

Le lendemain, nous avons décoffré et entreposer le matériel.

ol

F F Fédération Fribourgeoise
des Entrepreneurs
F B Freiburgischer
Baumeisterverband



DOSSIER DE FORMATION / EXEMPLE MANDATS PRATIQUE
LERNDOKUMENTATION / BEISPIEL PRAXISAUFTRAG

4. Croquis/photos :
Les croquis et dessins peuvent étre réalisés aussi bien a la main qu’en nu-
meérique. Des photos en rapport avec le mandat pratique doivent étre insé-

rées ici.

M. Mosimann | Formation | FFE-FBV

5. Reéflexion :
Analysez les éléments de satisfaction et les améliorations en indiquant des
possibilités de remédiations concrétes. Indiquez des possibilités d’améliora-
tion concrétes.
Le contremaitre m'a félicité d'avoir monté les coffrages exacte-
ment d'aplomb.
La prochaine fois, je veillerai 8 ne pas oublier les tubes distan-

ceurs.

6. Contréle :
Effectuez un autocontréle, puis faites procéder a une vérification extérieure
par votre formateur(rice) ou par le/la contremaitre.

Contréle du mandat pratique : Rempli:
N

N
Mandat

Planification et préparation du travail (FREFPA)
Prise de décision

Réalisation avec croguis et/ou photos
Reéflexion

oA wWwN =
HREEES

oooooo

Avis de I'entreprise formatrice :

Félicitations pour ton travail satisfaisant sur le coffrage ! Ta pré-
cision et ta minutie sont vraiment remarquables. Ta contribution
a l'équipe est appréciable. Continue comme c¢a dans la progres-

sion !
Mandat pratique discuté le : xx.xx.20xx
Visa entreprise formatrice - (ug. 8119)

Visa de la personne en formation : (iy. Ttt)

Evaluation du dossier de formation et des mandats pratiques lors de la procédure
de qualification :
Le dossier de formation contenant les différents mandats pratiques constitue la
base de I'entretien professionnel prévu dans la procédure de qualification. Les ex-
pert(e)s peuvent choisir librement parmi les mandats pratiques présentés.

el

F F Fédération Fribourgeoise
des Entrepreneurs
F B Freiburgischer
Baumeisterverband
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COOPERATION ENTRE LES LIEUX DE FORMATION
LERNORT KOOPERATION FBV .

e année d’apprentissage  2e année d’apprentissage 3e année d'a
Entreprise EP CIE Entreprise EP CIE Entreprise EP

a: Préparation des travaux de construction confiés

al: Lire les plans de construction
a2: Aménager et sécuriser les zones de chantier conformément aux prescriptions en matiére de sécurité au travail
et de protection de la santé

a3: Préparer les travaux de construction et les vérifier en fonction des nouveautés dans le domaine des matériaux

de construction et des procedés

ad: Reéaliser des croquis pour les travaux de construction
a5 Contrler et entreposer les éléments de l'inventaire et les matériaux de construction livrés
a6: Mettre a disposition sur demande les €léments de I'inventaire et les matériaux de construction

b: Exécuter les travaux de construction confiés

b1: Mesurer et implanter la zone de travail dans le cadre de situations simples

b2: Se déplacer sur le chantier en toute sécurité
b3: Eliminer les déchets de chantier de maniére &cologique et siire

b4: Sécuriser, étayer et renforcer des eléments de construction

b5: Déconstruire des &léments de construction

bE: Réaliser des travaux simples de terrassement, de pose de canalisations et de pose de conduites
b7: Exécuter des travaux de coffrage, d'armature et de bétonnage surdes-éléments de construction
b8: Reéaliser des ouvrages de maconnerie

b3: Réaliser des éiéments de construction & base de mortier, les étanchéifier et les isoler

b10: Installer et utiliser des systémes ouverts simples d'épuisement des eaux

b11: Poser des éléments de construction préfabriqués

¢: Donner des instructions relatives aux travaux de construction confiés et surveiller
ces derniers

c1: Attribuer des tiches simples dans la zone de travail confiée

c2: Surveiller des travaux simples dans la zone de travail confiée

c3: Nettoyer et entretenir les éléments de I'inventaire

c4: Rédiger un rapport sur les travaux de construction simples effectués



COOPERATION ENTRE LES LIEUX DE FORMATION
LERNORT KOOPERATION

1re année d’apprentissage

CIE
¢S Discuter en équipe des travaux réalisés et améliorer les processus de travail et ses propres compétences per-
sonnelles

1re année d’apprentissage

Entreprise EP CIE
d: Communiquer et collaborer avec les difféerentes parties prenantes

d1: Participer et collaborer au sein de différentes équipes sur le chantier
d2: Obtenir et partager des informations concernant les travaux de construction
d3: Aborder les conflits simples sur le chantier

Légende

- e -

M. Mosimann | Formation | FFE-FBV

2e année d’apprentissa

Entreprise EP CIE

2e année d’apprentissag

Entreprise EP CIE

Fédération Fribourgeoise
des Entrepreneurs

FF
F B frebureicner

Baumeisterverband

3e année d’apprentissage
Entreprise EP

Je année d’apprentissage
Entreprise EP
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