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AU PROGRAMME
DAS PROGRAMM

1. 17h15 – 17h30 

› Masterplan 2030           

Principales modifications et 

nouveautés

› Masterplan 2030                      

Die wichtigsten Änderungen und 

Neuigkeiten

Markus Mosimann    

2. 17h30 – 18h15

› Coopération entre:        

Entreprise formatrice – 

apprentie- Cours CIE

› Kooperation zwischen: 

Lehrbetrieb – Lernender – ÜK 

Kurse

› Fonctionnalité et utilisation de 

Time2learn

› Funktionalitäten und Einsatz von 

Time2Learn

Markus Mosimann & Fredi Schneider

3. 18h15 - …..

Apéritif & échanges

Aperitiv & Austausch

Tous

Alle 
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QUESTIONS A VOUS
FRAGEN AN SIE

› QUE COMPRENEZ-VOUS SOUS UNE RÉVISION OU RÉFORME D’UNE PROFESSION?

› WAS VERSTEHEN SIE UNTER EINER BERUFS-REFORM? 
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Objectifs de la réforme:

- Modernisation de la formation

- Valorisation de l’apprentissage

- Amélioration de la perméabilité

- Augmentation de la pertinence de la formation

- Amélioration de la qualité de la formation

- Encouragement du développement individuel

en matière d’apprentissage

› Dans le cadre du Masterplan «Formation 

Professionnelle 2030 de la SSE», de 

nouveaux jalons fondamentaux ont été

définis afin d’adapter la formation

professionnelle initiale de Maçon/ne AFP 

et Maçon/ne CFC aux exigences et défis

futurs du secteur principal de la 

construction.
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Transition optimisée:                                                                

Le passage de l’apprentissage de deux ans (macon/ne AFP) à 

l’apprentissage de trois ans (macon/ne CFC) est optimisé.                  

Bessere Durchlässigkeit:                                                                

Der Übergang zwischen der zweijährigen Lehre (Maurer/in EBA) und der 

dreijährigen Lehre (Maurer/in EFZ) wird optimiert. 

Nouveau dossier de formation:                                              

L’établissement du dossier de formation (au moins 5 mandats pratiques

par année d’apprentissage) fait l’objet d’un suivi étroit dans l’entreprise

formatrice et constitue la base de l’entretien professionnel mené lors de la 

procédure de qualification.

Neue Lerndokumentation:                                                      

Die Erstellung der Lerndokumentation (mindestens 5 Praxisaufträge pro 

Lehrjahr) ist im Lehrbetrieb eng begleitet und bietet die Grundlagefür das 

Fachgespräch im Qualifikationsverfahren. 

Nouvelle procédure de qualification:                                        

La priorité est accordée à la préparation et a l’exécution des tâches. 

L’examen écrit sur les connaissances professionnelles a été remplacé par 

un entretien professionnel et la pondération accordée à la note

d’expérience a été renforcée.                

Neue Qualifikationsverfahren:                                                          

Der Fokus liegt auf der Vorbereitung und Ausführung der zugeteilten 

Aufgaben. Die schriftliche Prüfung der Berufskenntinisse wurde 

abgeschafft und durch die Einführung eiens Fachgesprächs sowie einer 

Erhöhung der Erfahrungsnote ersetzt. 

Handlungsorientierte Umgestaltung:                                        

Die Ausbildung wird noch praxisorientierter, indem sie auf spezifische 

berufliche Handlungssituationen ausgerichtet wird.               

Remaniement orienté vers l’action:                                        

La formation est encore plus axée sur la pratique et des situations

opérationnelles spécifiques.                 
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COOPÉRATION ENTRE:                          
ENTREPRISE FORMATRICE – APPRENTIS – 
COURS CIE

KOOPERATION ZWISCHEN:                       
LEHRBETRIEB – LERNENDEN – ÜK KURSE
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COOPÉRATION ENTRE LES LIEUX DE FORMATION
LERNORT KOOPERATION
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Administrateur   

FFE – FBV

▪ Réception de la liste des contrats

d’apprentissages valides par le SFP

▪ Introduction des coordonnés de 

l’apprenti dans Time2learn 

▪ Mise à jour des mutations

(redoublements, app. Raccourci)

▪ Convocations aux CIE

▪ Annonces en cas d’absence

▪ Login sur la plate-forme Time2learn

▪ Introduction au dossier de formation (mandats pratiques) et à sa constitution 

▪ Interlocuteurs pour les questions relatives à la tenue du dossier de formation pendant 

les cours interentreprises 

▪ Entretiens d’accompagnement portant sur le dossier de formation (mandats pratiques) 

pendant les cours interentreprises 

▪ Suivi du dossier de formation (mandats pratiques) / pas de vérification sur le contenu

▪ Établis les bilans de compétences des CIE (discussion apprentis et entreprise)

▪ Login sur la plate-forme Time2learn

▪ Constituer et tenir le dossier de formation (mandats pratiques) de manière autonome 

▪ Respecter l’ensemble des délais convenus 

▪ Demander un feed-back aux responsables de la formation en temps voulu 

▪ Mettre à jour et compléter le dossier de formation à partir des feed-back des 

responsables de la formation et des représentant(e)s des CIE 

▪ Transmettre le contrat d’apprentissage signé au SFP (avant le mois d’août)

▪ Login sur la plate-forme Time2learn

▪ Valider le temps d’essai / confirmation de l’apprentissage

▪ Former l’apprenti selon le plan de formation

▪ Visites au cours interentreprises CIE

▪ Suivis du dossier de formation:

▪ Le mandat pratique est défini en commun et des dates sont fixées de manière 

contraignante (5 par année)

▪ Établir les rapports de formation (2x année) & discussion avec l’apprenti

Cours CIE

Formateur/trice

Apprenti/e  

(Parents)

Entreprise 

formatrice

Formateur/trice

▪ Liste des apprentis avec

contrat d’apprentissage validé
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DIGITALISATION DES CONTENUS DE L’APPRENTISSAGE
DIGITALISIEREUNG DER LERNINHALTE IN DER BERUFSAUSBILDUNG
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L’utilisation d’un PC portable (Laptop) de l’apprenti devient indispensable
(Modernisation et valorisation de la formation & Gagner en efficacité dans le suivi de la formation)

Suite aux différentes expériences faites dans les autres professions, nous vous suggèrent les trois possibilités

comment munir votre apprenti/e avec un PC portable (Laptop):

1. Transmettre un PC portable propre a l’entreprise : attention aux barrières de sécurités installées

2. Instorer le principe du BYOD (Bring Your Own Device) sans «sponsoring» 

3. Instaurer le principe du BYOD (Bring Your Own Device) avec «sponsoring» de l’entreprise



Formation I FFE-

FBV

CONTENUE DES COURS INTERENTREPRISES CIE  CFC             
INHALT DER ÜBERBETRIEBLICHEN KURSE ÜK EFZ
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Aucun cours interentreprises ne 

doit avoir lieu durant le dernier 

semestre de la formation 

professionnelle initiale.

Les apprentis qui sont en possession 

d’un certificat médical ne sont pas 

autorisés participer au CIE

Im letzten Semester der beruflichen 

Grundbildung dürfen keine 

überbetrieblichen Kurse 

stattfinden.

Lernende, die im Besitz eines 

Arztzeugnis sind, dürfen nicht am 

überbetrieblichen Kurs teilnehmen.
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INHALT DER ÜBERBETRIEBLICHEN KURSE ÜK EBA
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Aucun cours interentreprises ne 

doit avoir lieu durant le dernier 

semestre de la formation 

professionnelle initiale.

Les apprentis qui sont en possession 

d’un certificat médical ne sont pas 

autorisés participer au CIE

Im letzten Semester der beruflichen 

Grundbildung dürfen keine 

überbetrieblichen Kurse 

stattfinden.

Lernende, die im Besitz eines 

Arztzeugnis sind, dürfen nicht am 

überbetrieblichen Kurs teilnehmen.
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QUALIFIKATIONSVERFAHREN QV
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Entretien professionnel: dossier de formation (mandats 

pratiques) 

Indépendamment du déroulement de l’examen, un entretien 

professionnel d’une heure est organisé. Il s’appuie sur le 

dossier de formation (mandats pratiques) conformément à 

la directive dossier de formation (mandats pratiques). Les 

experts aux examens procèdent à l’évaluation de ce dossier 

de formation (mandats pratiques) à l’aide de deux critères 

principaux: 

▪ Présentation du mandat pratique (pondération: 50%)

▪ Contenu du mandat pratique (pondération: 50%) 

Fachgespräch Lerndokumentation (Praxisaufträge)

Unabhängig des Prüfungsablaufs findet ein Fachgespräch 

von 1 Stunde statt. Dabei werden die vorgegebenen 

Lerndokumentation (Praxisaufträge) gemäss der 

Wegleitung Lerndokumentation (Praxisaufträge) als 

Basis genutzt. Dabei steht es den Expertinnen und 

Experten frei, aus den vorliegenden Praxisaufträgen 

auszuwählen. Die Bewertung des Fachgesprächs erfolgt 

anhand der nachfolgend aufgeführten Kriterien:

▪ Erläuterung des Praxisauftrages (Gewichtung: 50%)

▪ Erklärungen zu Fragen zum Praxisauftrag (Gewichtung: 

50%)

20% / 6H

80% / 26H
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DOSSIER DE FORMATION / STRUCTURE DU MANDAT PRATIQUE         
LERNDOKUMENTATION / STRUKTUR DES PRAXISAUFTRAGES
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La structure du mandat pratique 

est la «Méthode en 6 étapes» 

IPDRCE

Der Aufbau eines Praxis Mandates ist 

nach dem «6 Stufen Modell» IPERKA 

durchzuführen
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Pour réussir un mandat pratique, les 

étapes suivantes doivent être observées : 

1. Clarification du mandat : 

Décrivez le mandat reçu et identifiez les points essentiels à respecter. 

2. Planification et préparation du travail (PREPA): 

Définissez des étapes concrètes pour vous assurer que tous les aspects 

importants sont correctement pris en compte pour pouvoir réaliser 

correctement le mandat 

3. Prise de décision : 

Expliquez pourquoi, lors de la planification et de la préparation du travail, 

vous avez opté pour ce système ou cette démarche spécifique. 

4. Réalisation : 

Décrivez en détail comment vous avez réalisé le mandat, pas à pas, et 

quelles règles vous avez dû respecter. 

5. Réflexion : 

Analysez les éléments de satisfaction et les améliorations en indiquant des 

possibilités de remédiations concrètes. Indiquez des possibilités 

d’amélioration concrètes. 

6. Contrôle : 

Effectuez un autocontrôle puis faites procéder à une vérification extérieure 

par votre formateur ou par le contremaître. 

Um einen Praxisauftrag erfolgreich zu erarbeiten und 

auszuführen, sind folgende Schritte zu beachten: 

1. Auftragsklärung: 

Beschreiben Sie den erhaltenen Auftrag und erläutern Sie dabei die wichtigsten 

Punkte, die be-achtet werden müssen. 

2. Planung und Arbeitsvorbereitung (AVOR): 

Erarbeiten Sie konkrete Schritte, um sicherzustellen, dass alle wichtigen 

Aspekte angemessen berücksichtigt werden, so dass der Auftrag erfolgreich 

umgesetzt werden kann. 

3. Entscheidungsfindung: 

Begründen Sie, warum Sie sich bei der Planung und Arbeitsvorbereitung für 

dieses spezifische System oder Vorgehen entschieden haben. 

4. Ausführung: 

Schildern Sie ausführlich, wie Sie den Auftrag Schritt für Schritt erledigt haben 

und welche Regeln dabei wichtig waren. 

5. Réflexion: 

Analysieren Sie, was Ihnen gut gelungen ist und was Sie beim nächsten Mal 

verbessern können. Halten Sie konkrete Verbesserungsmöglichkeiten fest. 

6. Kontrolle: 

Führen Sie eine Selbstkontrolle durch und lassen Sie eine Fremdkontrolle 

durch die Berufsbild-nerin / den Berufsbildner oder die Polierin / den Polier 

durchführen. 

DOSSIER DE FORMATION / STRUCTURE DU MANDAT PRATIQUE         
LERNDOKUMENTATION / STRUKTUR DES PRAXISAUFTRAGES
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Pour chacun des 15 thèmes suivants, 1 mandat pratique 

doit être réalisé selon la méthode en 6 étapes.  

Aus den folgenden 15 Themen ist jeweils 

1 Praxisauftrag gemäss der 6-Stufen-Methode zu erstellen: 



Formation I FFE-

FBV

DOSSIER DE FORMATION / EXEMPLE MANDATS PRATIQUE        
LERNDOKUMENTATION / BEISPIEL PRAXISAUFTRAG

M. Mosimann I Formation I FFE-FBV
19



Formation I FFE-

FBV

DOSSIER DE FORMATION / EXEMPLE MANDATS PRATIQUE        
LERNDOKUMENTATION / BEISPIEL PRAXISAUFTRAG

M. Mosimann I Formation I FFE-FBV
20



Formation I FFE-

FBV

COOPÉRATION ENTRE LES LIEUX DE FORMATION
LERNORT KOOPERATION

M. Mosimann I Formation I FFE-FBV
21



Formation I FFE-

FBV

COOPÉRATION ENTRE LES LIEUX DE FORMATION
LERNORT KOOPERATION

M. Mosimann I Formation I FFE-FBV
22



Formation I FFE-

FBV

1 
FONCTIONNALITÉ ET UTILISATION DE 
TIME2LEARN

FUNKTIONALITÄTEN UND EINSATZ VON 
TIME2LEARN

     Fredi Schneider 
     Swiss Learning Hub
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