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Aménagement Un projet immobilier suscite
la coléere des voisins dans le «quartier
Cailler» situé a Broc, en Gruyére. » 13
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Olivier Jelen, un prétre engagé

Portrait. Amoureux de I'Afrique et résidant dans la Broye, l'abbé
Olivier Jelen a fondé une association qui vise & aider les éludiants
en République centrafricaine et au Bénin, Rencontre. »> 16
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Le Grand Conseil doit adopter cette semaine une loi pour lutter efficacement contre le travail au noir

«Il faut des sanctions exemplaires»

<CFRANCOIS MAURON

Travail au noir » Le Grand
Conseil se penche celle semaine
sur le projet de révision de la o
sur Femploi et le marcheé du tra-
vail, Objectif: donner au canton
de Fribourg davantage de
moyens pour lutter contre le
travail au noir, Apres une pre-
miére lecture cet apres-midi, le
nouveau texte legislatif devrait
étre adopté en seconde lecture
jeudi, Le député Jean-Daniel
Wicht (plr, Villars-sur-Gliine),
parailleurs directeur de la Fédé-
ration [ribourgeoise des entre-
preneurs, est I'un des fers de
lance de ce combat. Coauteur de
la motion @ l'arigine du nou-
veau texte de loi, il a activement
participé i la redaction de celui-
ci en tunt que membre de la
commission parlementaire
churgée de l'examiner,

La modification de la loi canto-
nale sur 'emploi et le marché

du travail est-elle suffisante
pour éradiquer le travail au noir?
Jean-Daniel Wicht: Elle va en
tout cus dans la bonne direc-
tion. Quasiment lonles les me-
sures recommandées par le
groupe de travail qui a planché
sur la question ont é1¢ inlé-
grées, Aprés de nombreuses dis-
cussions ¢ notamment le
directeur de I'Economie, le Ser-
vice public de 'emplot (SPE) et
les syndicats, la commission
parlementaire chargée d'exami-
ner le projet de loi a encore
amendé celle-ci sur certains
points. Ainsi, le principe de
eréer, au seiu du SPE, un poste
de coardinatenr i plein temps
dans la lutte contre le travail au
nolbr a é1¢ accepté. De maniére
générale, jal senti une grande
volonté de se battre contre ce
fléau. Et cette loi en donne la
possibilité. Concrétement.

Par quels mayens?

Prenons un exemple. En juin,
avee les syndicats, nous avons
alerté Fopinion publique au su-
jetd'irrégularités commises sur
un chantier a Fétigny. Malgré
une dénonclation suivie d'un
controle de I'Inspectorat des
chantlers de Fribourg, les tra-
vaux ont pu se poursuivre pen-
dant plus d'un mols. Avec la
nouvelle lol, il sera possible
darréter immdédiatement toute
activité illicite sur place. Les
Inspecteurs pourront prendre
des mesures instantanées en
Tonction de ce qu'ils découvrent.

Actuellement, la procédure
nevapas assezvite?

Oui, le rythme d'intervention
est beaucoup trop lent. Actuel-
lement, il faut dénoncer chague
casproblématique au Ministere
public et attendre que ce dernier
puisse mener une enquéte. Ré-
sultat: ¢a prend beaucoup de
temps et les fraudeurs passent
souvent entre les gouttes, Avec
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Grace a lanouvelle loi, les inspecteurs du Service public de 'emploi auront des

la nouvelle loi, le personnel de
controle rattaché au SPE sera
doté decompétences judiciaires.
Cela permet dlaceélérer les
choses.

«Actuellement,
les fraudeurs

passent souvent
entre les gouttes»
Jean-Daniel Wicht

Par ailleurs au niveau admi-
nistratif, le systeme de sanc-
tions est renforcé. Clest impor-
tant. En offrant auxinspecteurs
la possibilité de punir tout de
suite les personnes en situation
d'irrégularité. le texte législatif
en fera rélléchir plus d'un.

Concrétement, quels sont
les avantages de la nouvelle loi?

Elle permet de fermer les chan-
tiers, de les surveiller, de faire
des photos. Graee i la nouvelle
loi. 1l est en outre loisible de
punir les privés qui engagent
des travailleurs, le sofr ou le
week-end, pour par exemple
rénover une maison, sans les
annoncer aux autorités compé-
tentes, Cette pratigue est inad-
missible. Il sagit de concur-
rence déloyale envers les
entreprisesde gros cenvre ou de
second ceuvre.

Le travail au noir existe aussi
parce que des patrons peu
scrupuleux ne respectent pas
lalégistation en place. Comment
les sensibiliser aux problémes
que cela pose?

1l faut les r par des

r i lies, Ao Ell

qui ne respectent pas les mini-
ma salariaux. Or. quand on voit
ement de certaines
soviétés fraudnlenses i Saequit-
ter de leurs amendes, on pent
penser qu'elles épargnent beau-
coup dargent en trichant.

Qui d'autre est concernéd

par le changement législatif?
Jespere que la nouvelle lol sen-
sibilise dgalement les maitres
d'ouvrage, qui doivent éire
conscients a qui ils attribuent
les travaux. Ils ne doivent pas
fermer les yeus sur la société
qu'ils engagent sous prétexte
que son offre est la mellleur
marché.

Vous parlez évidemment
b dela

punitions financleres. La non-
velle loi cantonale va trés loin
en la matiére, avee des sanc-
tions pouvant s'élever jusqu'a
un million de francs. Alors que.
aujourd’hul, les amendes preé-
vues par la législation fédérale
ne dépassent pas 10000 francs.
Jespére que les autorités ose-
ront appliquer des peines exem-
plaires. de facon & pouvoir dis-
suader les tricheurs. Les
commissions paritaires, instau-
rées pour surveiller le respect
des conventions collectives de
travail, n’hésitent pas & punir
financiérement les entreprises

Mals le travail au noir touche
d'autres branches, notamment
la restauration. La nouvelle loi
sera-t-elle aussi efficace dans les
autres secteurs économiques?
Oul, car les mesures prévues
par la loi concernent tous les
secteurs économiques. Forts de
leurs compétences judiciaires,
les inspecteurs du SPE pour-
ront trés bien fermer un restau-
rant, s'ils constatent qu'a l'ar-
riere-culsine des plongeurs
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UN MILLIARD
DE FRANCS PAR AN

Selon le Conseil d'Etat fribourgeais, le
projet de révision de la loi sur lemploi
etle marché du travail est aune étape
importante dans le renforcement dans
(a lutte contre le travail au noira.

Le projet confére notamment des com-
pétences judiciaires au personnel de
contrdle rattaché au Service public de
Uemploi (SPE). Le systéme de sanc-
tions est par ailleurs renforcé.

On estime que ce n'est pas moins d'un
milliard de francs qui échapperait
chaque année au circuit économique
traditionnel dans le canton de Fribourg
4 cause du travail au noir. Les assu-
rances sociales, qui n'encaissent pas
les cotisations dues, et I'Etat, privé
ainsi de recettes fiscales, sont pénali-
sés, Quant aux entrepreneurs respec-
tueux des régles, ils voient des man-
dats leur échapper au profit de
concurrents malhonnétes qui cassent
les prix notamment en ne déclarant
pas certains salariés, lesquels, souvent
sous-payés, doivent ceuvrer dans des
conditions précaires.

«Globalement, la nouvelle loi va dans
le bon sens. Les principes développés
paur lutter contre le travail au noir sant
pertinents. Nous allons toutefois dépa-
ser quelques amendements en plé-
num de facon & pouvair améliorer en-
core son exécution. Car sile SPE devait
se maontrer trop procédurier, cela pour-
rait vider la loi de sa substancen, in-
dique le député Armand Jaquier (ps,
Romant), secrétaire régional d'Unia
Fribourg. FM
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ou d'autres employés ne sont
pas déclarés. En tout cas le
temps que leur situation soit
régularisée. »
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