
Constituée en association, la Fédération Fribourgeoise des Entrepreneurs (FFE) regroupe une centaine
d’entreprises occupant 3500 travailleurs et travailleuses du secteur principal de la construction du gros
œuvre. La FFE, certifiée ISO 9001 et EduQua, propose de nombreux cours de formation professionnelle
dans le domaine de la construction et accomplit des travaux administratifs dans les secteurs les plus
divers.

En remplacement du titulaire du poste, nous recherchons un.e :

Responsable de la formation

 (80% -100%)

Profil recherché

 Titulaire d’une formation en relation avec le domaine d’activité, ou d’un diplôme supérieur
 Brevet fédéral formateur d’adulte, un avantage
 Solide expérience dans le domaine de la formation
 Connaissance du système de formation professionnelle en Suisse
 Langue maternelle française ou allemande avec une excellente maîtrise de la 2ème langue
 Excellente capacité de communication, intérêt marqué et sensibilité particulière pour les sujets

de la formation, sens rédactionnel, goût pour les contacts
 Capacités de conduite d’une équipe, disposant de sens des responsabilités et de la discrétion

propre à la fonction
 Esprit d’initiative, excellent sens de l’organisation et de la gestion de projets
 Bonnes connaissances des nouvelles technologies de l’enseignement
 Aisance dans les chiffres pour l’élaboration de budgets, de statistiques et d’outils de conduites
 Connaissance des différentes sources de financement de la formation professionnelle
 Notions en marketing et communication
 Parfaite maîtrise des outils bureautiques courants

Principales missions

 Gestion et développement du centre de formation POLE7
 Management d’un groupe de 6 personnes
 Participation aux séances avec la Direction
 Gestion et suivi des activités en lien avec la certification (ISO, eduQua)
 Mise en place des différents projets de promotion des métiers de la FFE
 Conception de solutions et de projets de développement pour la formation initiale, continue et

supérieure
 Conseil et assistance aux entreprises membres de la FFE
 Adaptation aux exigences des directives établies par le canton, le SEFRI, la SSE et les organismes

de formation

Entrée en fonction : de suite ou à convenir

Lieu de travail : Rte de l’Industrie 71, 1791 Courtaman

Nous vous remercions d’adresser votre offre jusqu’au 4 mai 2025, munie des documents usuels, de vos
prétentions salariales et d’une lettre de motivation à l’adresse e-mail suivante : nathalie.kuhn@ffe-fbv.ch


