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ÉDITORIAL

La Convention nationale 2023 est sous toit. 
Les délégués de la Société Suisse des Entre-
preneurs ont validé, le vendredi 13 janvier 
dernier, l’accord passé avec les partenaires 
sociaux. Peut-on encore parler de parte-
naires ? Une fois de plus, les syndicats ont 
fait leur show dans les rues de notre pays 
durant la deuxième moitié de l’année 2022. 
Des manifestations, des pseudos grèves, des 
revendications fantaisistes soutenues au 
moyen d’informations mensongères, voilà ce 
que nous ont servi nos partenaires.  

Finalement, la raison l’a emporté et au der-
nier moment un accord a été trouvé, comme 
d’habitude. La paix du travail est à nouveau 
signée pour 3 ans ! Mais nous retiendrons 
que les patrons ont trop souvent été traités 
comme des esclavagistes, des profiteurs sans 
scrupule et des menteurs. Les syndicats ont 
manqué totalement de respect envers ceux 
qui, bon an mal an, s’engagent sans compter 
pour trouver des solutions et garantir à des 
milliers de collaborateurs un travail et un 
salaire décent. 

Les crises se succèdent, mais malgré tout 
nos entreprises résistent contre vents et 
marées. La prochaine sera celle de la main-
d’œuvre qualifiée qui va faire défaut. Les 
prémices de cette nouvelle problématique 
sont déjà présentes dans certains métiers, 
notamment la restauration et l’hôtellerie. 

Il est dès lors impératif de rendre nos métiers 
toujours plus attractifs et intéressants pour 
notre jeunesse. Une fois de plus, la Fédéra-
tion a été présente avec ses collaboratrices 
et collaborateurs sur un stand au Forum 
des métiers Start durant le mois de février à 
Forum Fribourg, Granges-Paccot. Nous leur 
avons démontré que l’on peut réaliser une 
belle carrière dans la construction.

La Fédération s’est dotée d’un outil extraor-
dinaire pour former les collaborateurs du 
secteur principal de la construction avec son 
site POLE7. Des mesures sont prises pour 
monter en puissance et offrir des formations 
continues de qualité. La virtualité, l’e-learning 
et les simulateurs pour la conduite de ma-
chines sont à notre porte et devraient être 
introduits dans un avenir très proche dans 
nos formations. Il faudra toutefois encore 
vous convaincre, chers membres, de former 

vos collaborateurs et d’inciter des jeunes de 
ce pays à s’engager dans la construction. Nos 
métiers ont un bel avenir, j’en suis convain-
cu, car si l’on veut atteindre les objectifs 
fixés pour la protection du climat, il va falloir 
mettre les bouchées doubles pour assainir 
nos bâtiments. 

Le 1er avril prochain je remettrai la Direction 
de la Fédération Fribourgeoise des Entre-
preneurs à mon successeur, David Valterio. 
J’aimerais conclure mon dernier éditorial en 
vous remerciant, chers membres, pour la 
confiance que vous m’avez accordée durant 
plus de 23 ans. Ce fut pour votre serviteur 
une riche expérience, une aventure extraor-
dinaire. Je garderai un magnifique souvenir 
de ces années passées à la tête de la Fédé-
ration, grâce au soutien de collaborateurs 
engagés et très motivés, mais aussi avec 
l’appui inconditionnel du comité.

À vous chers membres, je vous souhaite plein 
succès pour l’avenir. Je suis convaincu que 
vous saurez, avec les compétences de mon 
successeur, surmonter les défis qui vous 
attendent. Bon vent et au plaisir de vous ren-
contrer au croisement de nos chemins.

Jean-Daniel Wicht

LEITARTIKEL

Der Landesmantelvertrag 2023 ist 
unter Dach und Fach. Am Freitag, 
13. Januar haben die Delegierten des 
Schweizerischen Baumeisterverbands 
der mit den Sozialpartnern 
abgeschlossenen Vereinbarung 
zugestimmt. Doch kann man überhaupt 
noch von Partnern sprechen? Erneut 
haben die Gewerkschaften in der 
zweiten Jahreshälfte 2022 landesweit 
auf den Strassen ihre Show abgezogen. 
Unsere Partner organisierten 
Demonstrationen und Pseudo-Streiks 
und brachten Forderungen vor, die sie 
mit Falschinformationen untermauerten.  
 
Letztendlich siegte die Vernunft, und 
im letzten Moment wurde – wie üblich – 
eine Einigung erzielt. Der Arbeitsfrieden 
wurde erneut für 3 Jahre unterzeichnet! 
Wir können aber nicht vergessen, 
dass die Arbeitgeber allzu oft als 
Sklavenhändler, skrupellose Profiteure 
und Lügner abgestempelt wurden. Die 

Gewerkschaften zeigten sich völlig 
respektlos gegenüber denjenigen, die 
sich jahraus, jahrein unermüdlich dafür 
einsetzen, Lösungen zu finden und 
Tausenden von Mitarbeitern Arbeit 
und einen angemessenen Lohn zu 
gewährleisten. 

Die Krisen reihen sich aneinander. 
Dennoch halten unsere Unternehmen 
allen Widrigkeiten stand. Die nächste 
Krise wird der Fachkräftemangel 
sein. Erste Anzeichen dieser neuen 
Problematik sind in einigen Berufen 
bereits erkennbar, insbesondere in der 
Gastronomie und im Hotelgewerbe. 
Deshalb müssen unsere Berufe für die 
Jugend unbedingt immer attraktiver 
und interessanter gestaltet werden. Der 
Verband wird im kommenden Februar 
erneut mit seinen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern mit einem Stand am 
Forum der Berufe im Forum Fribourg in 
Granges-Paccot teilnehmen. Wir werden 
dort den jungen Leuten zeigen, dass man 
im Baugewerbe eine schöne Karriere 
machen kann.

Mit seinem Standort POLE7 verfügt der 
Verband nun über ein ausserordentliches 

Werkzeug, mit dem die Mitarbeiter 
des Bauhauptgewerbes ausgebildet 
werden können. Massnahmen 
werden ergriffen, um die Leistung zu 
steigern und qualitativ hochwertige 
Weiterbildungen anzubieten. Virtualität, 
E-Learning und Simulatoren für das 
Bedienen von Maschinen kommen auf 
uns zu und sollten in nächster Zukunft 
in unsere Ausbildungen eingebunden 
werden. Allerdings müssen wir Sie, liebe 
Mitglieder, noch davon überzeugen, 
Ihre Mitarbeiter auszubilden und 
junge Menschen in diesem Land für 
die Baubranche zu begeistern. Ich bin 
überzeugt, dass unsere Berufe eine 
gute Zukunft haben, denn wenn die im 
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Depuis plus de 2 ans, la FFE possède une 
infrastructure moderne et bien établie qui 
permet aux professionnels qui y sont actifs 
d’aborder l’avenir de la construction avec 
une certaine sérénité et de s’attaquer aux 
nombreux défis qui se profilent encore dans 
ce domaine.

Malgré la hausse des prix des matériaux, le 
secteur de la construction a su réguler son 
marché et reste un pilier important de l’éco-
nomie suisse. À la fin de l’année dernière, il 
proposait à lui seul plus de 91’500 postes de 
travail à plein temps et un chiffre d’affaires 
qui a augmenté de près de 6% au deuxième 
trimestre 2022 par rapport à la même pé-
riode de l’année précédente. 

Jusqu’à ce jour, et j’espère que cela reste 
ainsi, nous n’avons pas dû faire face à une 
grave pénurie d’électricité et de gaz comme 
annoncé par le Conseil fédéral au début de 
l’hiver ; cela aurait eu comme incidence une 
diminution considérable de la production 
de divers matériaux de construction, en par-
ticulier l’acier, le ciment et les revêtements 
bitumineux.
 

D’autre part, notre secteur doit accorder 
une plus grande importance aux besoins 
des générations futures afin d’attirer et de 
retenir les jeunes sur le long terme. Ainsi, 
face au manque de main-d’œuvre qualifiée et 
aux attentes de la nouvelle génération, il est 
essentiel que les entreprises de construction 
soient en mesure de répondre aux besoins 
des jeunes, par exemple en termes d’équi-
libre entre vie professionnelle et vie privée. 
De surcroît, il est important d’offrir aux 
travailleurs âgés des conditions salariales et 
de travail idéales.

À ce sujet, la dernière assemblée des délé-
gués a réaffirmé l’ouverture aux négociations 
salariales à condition que la modernisation 
de la CN avec un modèle de travail moderne 
leur accorde une marge de manœuvre plus 
grande, mais cela, pas à n’importe quel prix. 

Contre toute attente, à la fin de 2022, les 
syndicats UNIA et SYNA ont appelé à la grève 
au moyen d’informations fausses et menson-
gères et rappelons ici que sous le coup d’un 
article de la CN 2019 toujours en vigueur, 
toute action susceptible de troubler le 
déroulement du travail telle que menaces de 
grève et incitations à la grève sont interdites. 
Pour la FFE et la SSE les conditions des 
travailleurs d’aujourd’hui et de demain sont 
une priorité tout autant que l’investissement 
dans la formation des jeunes et des adultes 
témoignent de la priorité de répondre sans 
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MESSAGE DU
PRÉSIDENT

délai à l’insuffisance de main-d’œuvre qua-
lifiée afin de préserver et de faire perdurer 
le savoir-faire de nos entreprises tout en 
évoluant selon les prérogatives tant techno-
logiques qu’environnementales.

Le réchauffement climatique ainsi que 
les objectifs 2050 du Conseil fédéral sont 
toujours d’actualité. Le renouvelable, le 
recyclage, la durabilité sont plus que jamais 
des notions à intégrer impérativement dans 
des formations innovantes, ambitieuses et 
attractives qui répondent aux exigences 
actuelles et qui sont tournées vers l’évolution 
de notre branche. 

Sur un tout autre registre, un tournant 
important se profile très bientôt pour la FFE 
avec le départ de Jean-Daniel Wicht qui a fait 
valoir son droit à la retraite après plus de 20 
ans de bons et loyaux services menés avec 
une main de fer. Comme annoncé, la Direc-
tion de la FFE sera remise à Monsieur David 
Valterio dès le 1er avril.

En conclusion, je tiens à remercier Jean-Da-
niel personnellement et au nom de tous 
pour toutes ces années durant lesquelles 
il a défendu avec fidélité les valeurs et les 
intérêts de notre secteur en déployant une 
énergie sans limite ainsi qu’une passion sans 
faille ! 

Germain Wicht 

>>

Rahmen des Klimaschutzes gesetzten 
Ziele erreicht werden sollen, müssen 
wir bei der Sanierung unserer Bauwerke 
einen Zahn zulegen! 

Am 1. April dieses Jahres werde ich 
die Direktion des Freiburgischen 
Baumeisterverbands meinem Nachfolger 
David Valterio übergeben. Zum 
Abschluss meines letzten Editorials 
möchte ich Ihnen, liebe Mitglieder, für 
das Vertrauen danken, das Sie mir über 
23 Jahre lang entgegengebracht haben. 

Es war für mich eine bereichernde 
Erfahrung und ein aussergewöhnliches 
Abenteuer. Ich werde diese Jahre an der 
Verbandsspitze in bester Erinnerung 
behalten, dies dank der Unterstützung 
engagierter und hochmotivierter 
Mitarbeiter, aber auch dank der 
bedingungslosen Unterstützung des 
Vorstands.

Ihnen, liebe Mitglieder, wünsche 
ich viel Erfolg für die Zukunft. Ich 
bin überzeugt, dass Sie mit den 

Kompetenzen meines Nachfolgers 
die kommenden Herausforderungen 
meistern werden. Ich wünsche Ihnen 
alles Gute und freue mich, wenn sich 
unsere Wege irgendwo wieder kreuzen.

Jean-Daniel Wicht 
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Seit mehr als 2 Jahren verfügt der FBV 
nun über eine moderne und gut etablier-
te Infrastruktur, die es den dort tätigen 
Fachleuten ermöglicht, der Zukunft des 
Bauwesens mit einer gewissen Gelassen-
heit entgegenzusehen und die zahlrei-
chen Herausforderungen anzugehen, die 
sich in diesem Bereich noch abzeichnen.

Trotz der steigenden Materialpreise 
konnte die Baubranche ihren Markt 
regulieren und bleibt weiterhin ein wich-
tiger Pfeiler der Schweizerischen Wirt-
schaft. Ende letzten Jahres bot sie allein 
über 91‘500 Vollzeitstellen und erwirt-
schaftete einen Umsatz, der im zweiten 
Quartal 2022 im Vergleich zum gleichen 
Zeitraum des Vorjahres um knapp 6% 
gestiegen ist. 

Bis jetzt – und ich hoffe, dass dies so 
bleibt – waren wir mit keiner grossen 
Strom- und Gasknappheit konfrontiert, 
die der Bundesrat zu Beginn des Winters 
angekündigt hatte. Eine solche Knapp-
heit hätte bei verschiedenen Baustoffen 
zu einem erheblichen Produktionsrück-
gang geführt, insbesondere bei Stahl, 
Zement und Asphaltbelägen.
 
Unsere Branche muss ausserdem den Be-
dürfnissen der künftigen Generationen 
mehr Aufmerksamkeit schenken, um für 
die jungen Menschen attraktiver zu sein, 
damit sie dem Beruf langfristig erhalten 
bleiben. So ist es angesichts des Fach-
kräftemangels und der Erwartungen der 
neuen Generation unerlässlich, dass die 
Bauunternehmen in der Lage sind, auf 
die Bedürfnisse der jungen Menschen 

einzugehen, beispielsweise im Hinblick 
auf die Work-Life-Balance. Ausserdem 
ist es wichtig, älteren Arbeitnehmern 
ideale Lohn- und Arbeitsbedingungen zu 
bieten.

In diesem Zusammenhang wurde an 
der letzten Delegiertenversammlung die 
Offenheit für Lohnverhandlungen be-
kräftigt, und zwar unter der Bedingung, 
dass ihnen die Modernisierung des LMV 
mit einem modernen Arbeitsmodell 
einen grösseren Handlungsspielraum ge-
währt, dies jedoch nicht um jeden Preis. 

Entgegen allen Erwartungen riefen die 
Gewerkschaften UNIA und SYNA Ende 
2022 mit Falschinformationen und 
Lügen zum Streik auf. Dabei ist festzu-
halten, dass in einem Artikel des immer 
noch gültigen LMV 2019 festgehalten 
wird, dass jede arbeitsstörende Beein-
flussung wie Streikdrohung oder Auffor-
derung zu Streiks untersagt ist. 

Für den FBV und den SBV sind die Be-
dingungen der heutigen und künftigen 
Arbeitnehmer eine Priorität. Ausserdem 
beweist die Investition in die Ausbildung 
von Jugendlichen und Erwachsenen, 
dass prioritär und umgehend auf den 
Fachkräftemangel reagiert wird, um das 
Know-how unserer Unternehmen zu 
erhalten und weiterzuführen, und sich 
gleichzeitig entsprechend den technolo-
gischen und umweltpolitischen Anforde-
rungen weiterzuentwickeln.

Der Klimawandel und die Ziele 2050 des 
Bundesrats sind nach wie vor aktuell. 

Centre artisanal
Rte des Daillettes 9-15
1701 Fribourg
T + 41 26 422 77 77

Votre partenaire pour  
la construction !

Succursale Epagny 
Rte des Grands Bois 8
1663 Epagny
T + 41 26 913 20 20 www.cdff.ch

CDFF_2019_annonce_120x50mm.indd   1 25.03.2019   16:27:08

Germain Wicht

BOTSCHAFT 
DES PRÄSIDENTEN

Erneuerbarkeit, Recycling und Nachhal-
tigkeit sind mehr denn je Themen, die 
unbedingt in innovative, ehrgeizige und 
attraktive Ausbildungen einzubinden 
sind, die den aktuellen Anforderungen 
gerecht werden und gleichzeitig auf die 
Entwicklung unserer Branche ausgerich-
tet sind. 

In einem ganz anderen Bereich zeichnet 
sich für den FBV nächstens eine wichti-
ge Wende ab: Jean-Daniel Wicht verlässt 
den FBV, um nach über 20-jähriger 
treuer Mitarbeit in den verdienten Ruhe-
stand zu treten. Wie bereits angekündigt 
wird die Direktion des FBV per 1. April 
an Herrn David Valterio übergeben.

Abschliessend möchte ich Jean-Daniel 
persönlich und im Namen aller für all 
die Jahre danken, in denen er die Werte 
und Interessen unserer Branche zuver-
lässig und mit grosser Energie und viel 
Leidenschaft vertreten hat! 

Germain Wicht
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ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE 
DE LA FFE
Devant un parterre de membres venus en 
nombre, le Président, Germain Wicht, ainsi 
que le Directeur, Jean-Daniel Wicht ont passé 
en revue différents sujets qui ont marqué 
l’année écoulée et souligné les défis qui at-
tendent le domaine de la construction. Ce fut 
également l’occasion pour les participants de 
découvrir David Valterio, qui prendra les rênes 
de la FFE dès le 1er avril.

 Le secteur de la construction, qui compte au-
jourd’hui plus de 91’500 postes fixes à temps 
plein, a fait et fait encore face à des facteurs 
qui le fragilisent : pénurie et hausse des prix 
des matériaux, hausse des prix de l’énergie, 
pénuries d’électricité et de gaz prévues.
 
Dans ce cadre et afin de pallier une pénurie 
de personnes qualifiées, la FFE relève égale-

Le 1er décembre 2022 a eu lieu 
l’Assemblée générale de la Fédération 
Fribourgeoise des Entrepreneurs. 

moyenne
sur 6

3

40
58

5,14
moyenne sur 6

1. Les entreprises plébiscitent le site POLE7

2. L’image de la FFE

5,55
moyenne sur 6

3. La défense des intérêts 
    de la FFE 

ment l’importance d’offrir aux travailleurs âgés 
des conditions salariales et de travail idéales, 
mais aussi celle de continuer à investir dans la 
formation. L’économie d’énergie, le recyclage 
des matériaux, la durabilité dans la construc-
tion, sont tous des thèmes très actuels qui 
peuvent facilement être intégrés dans les 
formations proposées tout au long de l’année 
par la FFE.

Durant l’assemblée générale qui s’est dérou-
lée le 1er décembre 2022, sur le site POLE7 
à Courtaman, les membres ont répondu à 
une enquête en ligne concernant le degré de 
satisfaction des prestations de la FFE. 
Voici un échantillon des résultats les plus 
intéressants : 
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Fils de patron d’une PME valaisanne et âgé 
de 44 ans, David Valterio entretient un lien 
fort avec l’entrepreneuriat. 

Après des études à l’Université de Fribourg 
à la faculté des sciences économiques et so-
ciales, il a débuté sa carrière professionnelle 
au Bureau des Métiers à Sion.

Chef de secteur des associations patronales 
et de la formation, il est par ailleurs membre 
de la direction élargie.

Durant près de 10 ans, il prend part à l’évo-
lution de l’entité en augmentant et diversi-
fiant les associations professionnelles et les 
formations qui lui sont rattachées. Il varie les 
collaborations avec d’autres secteurs écono-
miques tels que l’industrie ou la chimie.

Il contribue à l’élaboration de projets nova-
teurs comme notamment l’Ecole Romande 
du Métal à Bulle. Il a su créer un réseau 
associatif et politique important en Suisse 
romande et en Suisse alémanique.

Fervent de nouvelles technologies, il 
collabore à la mise en place, avec d’autres 
organisations, de processus de digitalisation 
et de virtualisation de l’enseignement pour 
un certain nombre de professions du secteur 
de la construction à différents niveaux. Il 
participe aussi à la création de nouvelles 
formations dans le domaine de la transition 
énergétique.

Il apporte son expérience professionnelle et 
ses compétences acquises par un EMBA à la 
HEG de Fribourg. David Valterio entrera en 

DAVID VALTERIO 
NOUVEAU DIRECTEUR 
DE LA FFE

Nous avons le plaisir de vous informer que le successeur  
de notre Directeur, Jean-Daniel Wicht, a été choisi  
en la personne de David Valterio.

fonction le 1er mars 2023 et dirigera officielle-
ment la FFE dès le 1er avril 2023. 

Agir pour le développement et à 
l’épanouissement de la FFE, tout en respec-
tant les différents partenaires et organisa-
tions en favorisant les contacts entre les 
membres, tels sont les objectifs principaux 
qu’il va poursuivre.

Le Comité de la FFE lui apporte son soutien 
inconditionnel et lui souhaite plein succès 
dans cette nouvelle fonction.

Le Comité

Wir freuen uns, Ihnen mittei-
len zu können, dass Herr David 
Valterio zum Nachfolger unseres 
Direktors Jean-Daniel Wicht ge-
wählt wurde.

David Valterio ist Sohn des Firmenchefs 
eines Walliser KMU und ist 44 Jahre 
alt. Er hat eine starke Verbindung zum 
Unternehmertum. 

Nach seinem Studium an der Uni-
versität Freiburg an der Fakultät für 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 
begann er seine berufliche Laufbahn 
beim Bureau des Métiers in Sitten.

Leiter des Sektors Arbeitgeberverbände 
und Ausbildung, ist er ausserdem Mit-
glied der erweiterten Geschäftsleitung.

Fast zehn Jahre lang war er an der Ent-
wicklung der Einheit beteiligt, indem 
er die Berufsverbände und die ihnen 
angeschlossenen Ausbildungen vergrös-
serte und diversifizierte. Er variiert die 
Zusammenarbeit mit anderen Wirt-
schaftszweigen wie der Industrie oder 
der Chemie.

Er trägt zur Entwicklung innovativer 
Projekte bei, wie insbesondere der 
Ecole Romande du Métal in Bulle. Er 
konnte ein bedeutendes Vereins- und 
politisches Netzwerk in der West- und 
Deutschschweiz aufbauen.

Er ist ein Fan neuer Technologien und 
arbeitet zusammen mit anderen Orga-
nisationen an der Einführung von Pro-
zessen zur Digitalisierung und Virtuali-
sierung des Unterrichts für eine Reihe 
von Berufen im Bausektor auf verschie-
denen Ebenen. Es beteiligt sich auch an 
der Schaffung neuer Ausbildungsgänge 
im Bereich der Energiewende.

Er bringt Berufserfahrung und Kompe-
tenzen mit, die er durch einen EMBA an 

der HSW Freiburg erworben hat. David 
Valterio wird sein Amt am 1. März 2023 
antreten und den FBV ab 1. April 2023 
offiziell führen. 

Für die Entwicklung und das Gedeihen 
des FBV zu handeln, dabei die verschie-
denen Partner und Organisationen zu 
respektieren und die Kontakte zwischen 
den Mitgliedern zu fördern, sind die 
wichtigsten Ziele, die er verfolgen wird.

Der Vorstand des FBV unterstützt ihn 
bedingungslos und wünscht ihm viel 
Erfolg in seiner neuen Funktion.

Der Vorstand

DAVID VALTERIO  
IST NEUER 
DIREKTOR DES FBV

David Valterio
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La FFE remercie chaleureusement Jean-
Marc Michaud pour son engagement 
sans réserve tout au long de ce projet. Il 
a su parfaitement conduire la COBA et 
mener cette aventure extraordinaire avec 
succès ! Mille mercis !

Saisir la balle au bond
Environ 160 000 articles pour la construction,  
l’industrie et le commerce.

Debrunner Acifer AG
Route du Tir Fédéral 14, 1762 Givisiez
T +41 58 235 32 20 

1. PRÉAMBULE
La commission de bâtisse composée au 
départ de 10 personnes a été remaniée et 
réduite à 7 membres.  
Se sont joints ensuite à titre consultatif pour 
le B73, 2 membres de l’Association du Centre 
Professionnel Cantonal (ACPC).
46 séances ont eu lieu durant 10 ans ; 
 la 1re le 13 novembre 2012 et la dernière le 
19 juillet 2022.

2. PLANNING
15.12.2011
acceptation de l’achat du terrain par L’A.G.
25.07.2013
mise à l’enquête des travaux préliminaires 
d’infrastructure
04.09.2013
début des travaux d’infrastructure (1er coup 
de pioche)
12.05.2017
mise à l’enquête du projet définitif
15.03.2018
acceptation du projet par l’A.G.
16.03.2018
réception du permis de construire pour les 
bâtiments
23.10.2018 – fin juillet 2020 
construction B75 – halle machiniste 
30.10.2018 – mi-juillet 2020 
construction B71 – bâtiment administratif
22.11.2019 – fin mars 2021 
construction B73 – halle des maçons 
Juillet 2021  
fin des aménagements extérieurs
1er septembre 2022
inauguration officielle du complexe POLE7

3. SÉCURITÉ
Un chargé de sécurité a été engagé dès le 
début des travaux du gros œuvre.  

CONSTRUCTION 
DU SITE POLE7 
À COURTAMAN

Rapport final du Président 
de la Commission de bâtisse.

53 rapports de visite étayés par des photos 
et commentaires signalant les non-conformi-
tés, les corrections à faire et les protections à 
rajouter, ont certainement contribué à éviter 
tout accident de personnes sur le chan-
tier ; tout comme aussi les compétences et 
les qualifications de la main-d’œuvre engagée.

4. ENTREPRISES, MAÎTRES D’ÉTATS, 
MANDATAIRES
Plus de 50 mandats ont été attribués à des 
architectes, ingénieurs, bureaux spécialisés, 
maîtres d’États et entreprises. Le choix s’est 
fait sur la base d’un cahier des charges bien 
précis tenant compte de leurs implantations 
locales, de l’appartenance à la FFE, du respect 
des CCT, de la formation d’apprentis, de leurs 
capacités techniques et de leurs spécialisa-
tions. Les adjudicataires ont donné pleine-
ment satisfaction et tous leurs travaux ont été 
acceptés, sans réserve, selon les articles 157 à 
160 de la norme SIA 118.

5. ACPC, AUTORITÉS, ENVIRONNEMENT
La construction de la halle des maçons, 
peintres et carreleurs (B73) s’est réalisée 
en Entreprise Générale pour le compte de 
l’ACPC. Toutes les décisions ont été prises à 
« livre ouvert » et d’un commun accord avec 
les deux délégués membres consultants de 
l’ACPC. 
Dès le début du projet, les autorités locales 
(Commune de Courtepin) ont été réguliè-
rement informées. Leurs remarques ou 
doléances ont été prises en compte lors de la 
réalisation. 

6. BUDGET 
Malgré les modifications et imprévus, le dé-
compte final pour les trois bâtiments s’élève à  
30.1 millions soit 7% de moins que le budget 
accordé.

7. CONCLUSIONS

Ce fut un défi, une chance et un honneur 
d’être appelé à participer en soutien du 
maître d’ouvrage (comité et bureau de la FFE) 
pour la réalisation de cet unique et magni-
fique ouvrage dédié à la formation des jeunes 
et des professionnels de la branche principale 
de la construction.
Tous les membres de la commission doivent 
être félicités et remerciés pour leur disponibi-
lité, leurs critiques objectives et constructives 
dans les choix décisionnels. Merci particuliè-
rement à Jean-Daniel Wicht, Directeur, très 
impliqué dans (son) projet et exigeant sur les 
moindres détails provocant parfois certaines 
frictions autour de la table. Au final, le bon 
sens a toujours prévalu et notre tâche a été 
facilitée grâce à l’expérience et au profession-
nalisme du bureau d’architecture 2BO et son 
Directeur Christian Bourqui. 
La Fédération Fribourgeoise des Entrepre-
neurs, ses membres et son comité, avec leurs 
présidents successifs, Jean-Luc Schouwey et 
Germain Wicht, peuvent être fiers d’avoir osé 
entreprendre POLE7 pour lequel félicitations 
et admiration ne sont pas de vains mots.

Fédération Fribourgeoise 
des Entrepreneurs 

Jean-Marc Michaud 
Président de la COBA POLE7
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La volonté ainsi que le travail fourni pour 
atteindre cet objectif font d’eux des décideurs 
de demain armés des outils adéquats. 

Comme nous le vivons malheureusement 
aujourd’hui, le marché de la construction peut 
être très compliqué, avec des marges insi-
gnifiantes et des contraintes administratives 
et temporelles constantes. Dans ce contexte 
économique, social, environnemental et 
politique continuellement en mouvement, tant 

REMISE DE DIPLÔMES 
POUR UNE 
NOUVELLE VOLÉE 
D’ENTREPRENEURS

au niveau local que global, le marché de la 
construction a besoin de personnes comme 
ces nouveaux diplômés. Avec le bagage acquis 
durant leur formation ainsi que leurs parcours 
personnels, ils sont maintenant à même de 
comprendre tous les enjeux actuels et futurs, 
et pouvoir ainsi agir en conséquence. 

La formation de la jeunesse, que ce soit en 
tant que bâtisseur ou gestionnaire, est donc 
primordiale, et ce, afin de ne pas perdre 

La Fédération Fribourgeoise des Entrepreneurs tient à féliciter 
chaleureusement les personnes ayant obtenu la maîtrise 
d’entrepreneur durant l’année 2022.

Nom et prénom Employeur

1. Cardoso Nuno Implenia Suisse SA, Route de la Zone Industrielle 19, 1963 Vétroz 

2. Castro Raphaël Antiglio SA, Rte de la Gruyère 6, 1700 1700 Fribourg  

3. Delley  Johann Ernest Gabella SA, Rue des Champs-Lovats 19, 1400 Yverdon-les-Bains  

4. Emonet  Pierre R. Emonet SA, Rue du Village 20, 1617 Tatroz  

5. Fabbri  Gianni ADV Constructions SA, Derrière-les-Bois 10, 1303 Penthalaz  

6. Mayor  Daniel Schmidli et Cie SA, Route du Boeuferrant-Nord 13, 1870 Monthey 1  

7. Moser Dan Conforti SA, Rue des Planches 11, 1920 Martigny  

8. Neurohr  Tristan Epiney Construction SA, Route de Salquenen 18, 3960 Sierre  

9. Orphanos Lucas Antiglio SA, Route de la Gruyère 6, 1700 Fribourg 

10. Savary  Valentin Dénériaz SA, Place de l’Europe 7, 1003 Lausanne  

11. Turin  Robin Rovero Associés SA, Pré-Neuf 2, 1400 Yverdon-les-Bains  

l’expérience des « anciens » et la coupler 
intelligemment à la volonté de moderniser 
et d’améliorer les choses, toujours et encore, 
face aux défis qui nous attendent. C’est pour-
quoi écoles, professeurs, experts ainsi qu’en-
treprises formatrices mettent à disposition 
leur temps, leurs connaissances et leurs struc-
tures au service de tous les futurs experts.

Chaque année, la Fédération Fribourgeoise 
des Entrepreneurs propose un certain 
nombre de formations professionnelles 
ouvertes aux membres et aux non-membres 
dans ses locaux à Courtaman. Chacun est 
encouragé à y participer afin d’acquérir de 
nouvelles connaissances et pratiques.

7

1 3 6 5 8

10 11 9 4 2
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La Police cantonale a constaté récemment 
que plusieurs zones de chantiers dans le 
canton de Fribourg sont dépourvues de 
lampes clignotantes. De plus, lorsque celles-ci 
sont placées correctement, elles ne sont pas 
enclenchées.
En cette période hivernale et en raison de la 
diminution d’intensité des éclairages publics 
dans certaines communes, il est important 
de rappeler quelques principes permettant 
d’assurer la sécurité des personnels travaillant 
sur les chantiers et des usagers et usagères 
de la route.

Voici les recommandations de La Police 
cantonale :

 X La signalisation doit être placée de manière 
visible.

SIGNALISATION 
SUR LES 
CHANTIERS 

Lampes de chantier enclenchées, 
sécurité pour les ouvriers  
et usagers de la route.

© Etat de Fribourg - Staat Freiburg

 X De nuit ou en cas de mauvaise visibilité, 
les obstacles, les fouilles, etc. doivent être 
signalés avec des lampes posées sur les 
balises et/ou des lattes et enclenchées en 
mode continu.

 X L’annonce de chantier doit être signalée 
avec des lampes placées sur des lattes et 
enclenchées en mode clignotant.

 X La signalisation doit être contrôlée tous les 
jours en vérifiant : propreté, dommages 
éventuels, fonctionnement des lampes, 
position des signaux, etc.

Pour de plus amples informations :
https://www.fr.ch/police-et-securite/crimina-
lite-ordre-public-et-circulation/chantiers-et-in-
frastructures-routieres

 Brèves 
Les locaux de la Fédération  
Fribourgeoise des Entrepreneurs
La Fédération Fribourgeoise des  
Entrepreneurs se réjouit de vous accueillir 
en toutes circonstances, à la Rte de  
l’Industrie 71, 1791 Courtaman.

Location de salles 
Nos salles sont disponibles pour les mem-
bres de la FFE ainsi que pour toute autre 
entreprise intéressée. Elles sont idéales 
pour organiser des séminaires, des comi-
tés ou autres et sont totalement modula-
bles. Pour tout renseignement, merci de 
prendre contact par téléphone au  
026 460 80 20 ou par e-mail à l’adresse : 
location@ffe-fbv.ch ou sur le lien internet 
suivant : FFE FBV – Location de salle (ffe-
fbv.ch)

Restaurant Le Pavé Gourmand 
situé à la Route de l’Industrie 71, 
1791 Courtaman
Nous vous rappelons que le Restaurant 
du Pavé Gourmand est ouvert au public 
du lundi au vendredi. Le personnel se 
réjouit de vous accueillir dans un endroit 
chaleureux et tranquille ou pour un repas 
d’affaires, au Restaurant VIP. Pour toutes 
réservations, n’hésitez pas à téléphoner au 
026 460 86 57.

Réseaux sociaux 
La Fédération Fribourgeoise des Entrepre-
neurs est active sur les réseaux sociaux, 
n’hésitez pas et rejoignez-nous sans plus 
tarder sur :   

Félicitations au nouveau Président 
de la Commission de la formation 
professionnelle  
Toutes nos félicitations 
à Julien Morandi, de 
l’entreprise wirbauen à 
Guin qui a été nommé 
Président de la Com-
mission de la formation 
professionnelle. Nous lui souhaitons plein 
succès dans sa nouvelle fonction.

►
►

Baustellenlampen eingeschaltet, 
Sicherheit für Arbeiter und  
Verkehrsteilnehmer

Die Kantonspolizei stellte kürzlich 
fest, dass mehrere Baustellenzonen im 
Kanton Freiburg mit keinen Blinklich-
tern versehen sind. Sind diese korrekt 
angebracht, werden sie zudem nicht 
eingeschaltet. 

In der Winterzeit und nun aufgrund des 
Entscheids von gewissen Gemeinden, die 
öffentliche Beleuchtung zu reduzieren, 
ist es wichtig, an einige Grundsätze zu 
erinnern, mit denen die Sicherheit des 
Baustellenpersonals und der Verkehrs-
teilnehmerInnen gewährleistet wird. 

Nachfolgend die Empfehlungen der 
Kantonspolizei:

 X Die Signalisation ist gut sichtbar anzu-
bringen.

 X Nachts oder bei schlechten Sichtver-
hältnissen sind Hindernisse, Gruben, 
usw. mit Lampen zu kennzeichnen, 
die an den Leitpfosten und/oder den 
Latten anzubringen sind und auf 
Dauerbetrieb geschaltet werden 
müssen. 

 X Auf die Baustelle ist mit Lampen 
hinzuweisen, die an den Latten an-
gebracht sind und im Blinkmodus 
funktionieren.

 X Die Signalisation ist täglich zu kontrol-
lieren, wobei die folgenden Punkte zu 
überprüfen sind: Sauberkeit, allfällige 
Schäden, Funktion der Lampen, Posi-
tion der Signale, usw. 

Für weiterführende Informationen: 
https://www.fr.ch/de/polizei-und-sicher-
heit/kriminalitaet-oeffentliche-ordnung-
und-verkehr/baustellen-und-strassenin-
frastrukturen.

SIGNALISATION AUF 
DEN BAUSTELLEN 
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La Fédération Fribourgeoise des Entrepre-
neurs (FFE) a obtenu à nouveau avec succès 
le Family Score et peut se prévaloir du Logo 
de Pro Familia Suisse indiquant qu’elle est une 
entreprise qui concilie l’activité profession-
nelle avec la vie de famille. 

Les employé-e-s de la FFE se sentent vraiment à l’aise et sont motivé-e-s à travailler dans l’entreprise.

ENTREPRISE 
FAVORABLE AUX 
FAMILLES

La FFE-FBV se classe parmi les « entreprises favorables aux familles » avec 76 points sur 
100 possibles.
Par rapport à la moyenne suisse, les trois sous-scores « offre effective », « couverture des 
besoins » et « idéal atteint » sont en-dessus de la moyenne nationale.
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START !
FORUM DES 
MÉTIERS 2023 

STARTing block ! Départ à la retraite 
du Directeur actuel FFE 
et l’arrivée de son successeur

►News
Nouvelle Convention nationale 2023-2025
La nouvelle Convention nationale du secteur principal de la 
construction a été conclue pour une durée de trois ans. Les 
modifications sont adoptées à compter du 1er janvier 2023. 
Les explications ont été adressées aux membres de la FFE par courriel 
en date du 19 décembre 2022 concernant les augmentations de salaires et du 26 janvier 
2023 concernant les adaptations de la Convention nationale susmentionnée. 
Les éclaircissements quant aux paiements des heures supplémentaires et la nouvelle pé-
riode de décompte vous parviendront en temps opportun. 
La version papier de cette nouvelle Convention parviendra à tous nos membres dès que le 
Conseil fédéral l’aura ratifiée et officiellement publiée. 

Neuer Landesmantelvertrag 2023-2025
Der neue Landesmantelvertrag für das schweizerische Bauhauptgewerbe wurde für 
einen Zeitraum von 3 Jahren abgeschlossen. Die Änderungen gelten ab 1. Januar 2023. 
 Die Erläuterungen wurden den FBV-Mitgliedern per Mail am 19. Dezember 2022 in 
Bezug auf die Lohnerhöhungen und am 26. Januar 2023 in Bezug auf die Anpassungen 
des oben erwähnten Landesmantelvertrags zugestellt. 
 Weiterführende Informationen über die Auszahlung der Überstunden und die neue 
Abrechnungsperiode erhalten Sie zu gegebener Zeit. 
Die gedruckte Ausgabe dieses neuen Landesmantelvertrags wird allen unseren Mitglie-
dern zugestellt, sobald der Bundesrat sie genehmigt und offiziell veröffentlicht hat.  
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Tiré à part tenant compte des arrêtés  
du Conseil fédéral concernant 
l’extension

Etat au 1er mai 2019

Convention nationale du secteur principal de la construction en Suisse
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 X L’annonce de chantier doit être signalée 
avec des lampes placées sur des lattes et 
enclenchées en mode clignotant.

 X La signalisation doit être contrôlée tous les 
jours en vérifiant : propreté, dommages 
éventuels, fonctionnement des lampes, 
position des signaux, etc.

Pour de plus amples informations :
https://www.fr.ch/police-et-securite/crimina-
lite-ordre-public-et-circulation/chantiers-et-in-
frastructures-routieres

 Brèves 
Formation à l’élingage de charges 
avec grue
Est-ce que votre entreprise utilise des 
grues ? Pour les grues à tour pivotante, 
camions-grues et autres grues (grues 
industrielles et grues de chargement de 
camion). Des accidents graves peuvent se 
produire lors de l’élingage de charges. C’est 
pourquoi seules les personnes formées 
sont autorisées à élinguer des charges 
sur des grues, et elles doivent fournir une 
attestation de formation. 

Objectifs 
La Suva contrôlera le respect de l’obliga-
tion de formation à compter du 1er avril 
2023. Profitez de ce délai de mise en con-
formité pour former vos collaborateurs à 
l’élingage de charges. 
Inscription directement avec le QR Code si 
après ou via le site Internet : www.ffe-fbv.ch

Cours d’élingage 
à POLE7,
Rte de l’Industrie 71,  
1791 Courtaman. 
Des places sont encore 
disponibles :

Site Internet FFE – inscription des 
cours de formation
N’hésitez pas à aller consulter en tout temps 
notre site Internet et à vous inscrire aux 
cours directement en ligne : www.ffe-fbv.ch

Félicitations aux membres
jubilaires de la FFE : 
Coquoz Constructions SA, Bossonnens : 
30 ans
Gebr. Jetzer Hoch und Tiefbau AG, 
Schnottwil : 50 ans
Grisoni-Zaugg SA, Vuadens, Domdidier, 
Fribourg : 25 ans
Jean-Daniel Mueller SA, Courgevaux : 20 ans
Prodo, Domdidier : 25 ans
Weibel SA, Châtel-St-Denis : 25 ans

65 ans de l’entreprise Eau-Gaz & 
Pompes SA à Chénens 
Toutes nos félicitations et bon vent à l’en-
treprise Eau-Gaz & Pompes SA qui a fêté 
ses 65 ans d’activités.

►
►

11

La 10e édition de START Forum des métiers a 
eu lieu du 7 au 12 février 2023 à Forum Fri-
bourg, Granges-Paccot, avec plus de 80 expo-
sants qui ont présenté de nombreuses anima-
tions. Sur une surface de 10’000 m2, ce sont 

plus de 200 métiers qui étaient représentés. 
La manifestation a eu le plaisir d’accueillir 
de nombreux visiteurs, dont environ 7’7000 
élèves. Les adultes et les familles furent bien 
entendu également les bienvenues. 
Ce fut l’occasion pour la Fédération Fribour-
geoise des Entrepreneurs de représenter la 
formation et d’être dans les STARTing block 
pour deux événements à venir : le départ à la 
retraite de son actuel Directeur, Jean-Daniel 
Wicht, et l’arrivée de son successeur, David 
Valterio qui prendra ses fonctions au 1er avril 
prochain.
Un grand merci à notre Directeur, Jean-Daniel 
Wicht, pour tout le travail accompli durant 
plus de 20 ans, nous y reviendrons plus lon-
guement dans la prochaine édition du Flash. 
Bienvenue à son successeur, David Valterio, 
nous leur souhaitons à tous deux plein succès 
et bon vent pour l’avenir !
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FFE-FBV
Rte de l’Industrie 71
1791 Courtaman
Tél. 026 460 80 20
www.ffe-fbv.ch
secretariat@ffe-fbv.ch

LA FFE AU SERVICE
D’UNE PROFESSION

DER FBV IM DIENSTE
EINES BERUFES

Nous vous souhaitons plein succès 
pour l’année 2023.

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg 
für das Jahr 2023.


